
Facilitation en intelligence collective
Programme de formation

Intitulé de l’action de formation
La facilitation et moi : mieux se positionner pour mieux accompagner

● Gagner en clarté et en autonomie dans vos accompagnements collectifs
● Expliciter votre alignement
● Professionnaliser vos pratiques pour obtenir des résultats et prendre soin de toutes

vos parties prenantes.

Les objectifs de la formation : vous approprier des repères pour évoluer en autonomie
● S’approprier les fondamentaux de la facilitation en intelligence collective (éthique,

posture & méthodologie) visant à obtenir des résultats et à prendre soin de ses
parties prenantes (les commanditaires, les participants et votre équipe) tout au
long des étapes de votre projet

● Clarifier vos besoins (quels objectifs pour votre temps collectif) pour mieux
décider et organiser votre “design” (conception de votre temps collectif) et doser
le degré d’intelligence collective visé

● Créer des temps collectifs (réunions, ateliers, séminaires, …) alignés avec vos
valeurs et l’intention visée

● Développer votre autonomie, gagner en efficacité et en sérénité dans la
préparation et le vécu de vos temps collectifs, ainsi que dans votre propre
cheminement d’apprentissage (recherche d’outils, développement de
compétences…)
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Programme de la formation 
● Comprendre les différents degrés d'intelligence collective & modes de décision

associés. Différentier conseil, animation & facilitation et explorer comment
travailler dans ces différents champs en souhaitant favoriser l’intelligence
collective

● Comprendre la posture de facilitateur
● Identifier les objectifs visés par un atelier en intelligence collective et découvrir

les processus mobilisés pour les atteindre
● Identifier les conditions propices à une expérience de groupe en intelligence

collective
● S’initier au “design” d’un temps collectif en intelligence collectif : identifier les

différentes étapes du “design”, identifier les séquences d’un temps collectif et
comment y favoriser l’intelligence collective energizer vs inclusion, identifier les
différentes familles de processus, déclusion vs clôture)

● Identifier un cadre de questionnement préalable pour identifier les zones de
cohérence/incohérence, y réagir, choisir son “design” et l’évaluer

● Identifier un plan de développement individuel et collectif

Public 
Toute personne (secteur privé ou secteur public) ayant à organiser et faciliter des temps
collectifs en interne ou externe. DRH, Managers, Responsable communication,
Responsable transformation, Chargé(e) de mission, Chargé(e) de projet, Dirigeant(e)
d’association, Acteur(trice) œuvrant dans l’ESS. (hors facilitateur externe).
Nous portons une attention particulière à la diversité du groupe.
Formation inter-entreprise.
Cette formation est volontairement centrée sur ce qui nous semble fondamental de
considérer pour explorer le monde des dynamiques collectives avec efficacité et
éthique. Elle se base donc sur des choix pour tenir en 1 journée. Elle peut donc
s’adresser à une personne “novice”, débutante, et à une personne souhaitant
approfondir ses pratiques.
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Bénéfices
- Gagner en confiance sur vos pratiques et votre valeur ajoutée
- Gagner en clarté dans votre communication client
- Gagner en profondeur dans l’expérience proposée à vos participants et dans les

livrables produits
- Gagner en cohésion interne et en alignement entre vos pratiques internes et

externes

Durée
Durée totale de la formation: 8h30 réparties en 2 temps.

Dates
Temps 1 : animation et expérimentation individuelle et collective
Date : 4/06/24, horaires : 9h30-17h30 (durée : 8h, dont 1h de déjeuner)
En présentiel

Temps 2 : temps de suivi et de partage en collectif
Date : 16/09/24, horaires à confirmer, durée : 1h30
En présentiel

Lieu 
Temps 1 : Souffle du Nord, Marcq-en-Baroeul, Métropole lilloise (59)
Temps 2 : lieu à confirmer sur la Métropole Lilloise (59)

(locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite)

Tarif par participant

Tarif : 390€ HT par participant (déjeuner inclus)

Nombre
12 participants maximum

Pré-requis
Avoir dans son périmètre d’action la possibilité d’organiser des temps collectifs
(réunions, ateliers, séminaires, rencontres, journées thématiques).
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Méthodes pédagogiques et techniques
● Expérimentation individuelle et collective : les participants seront tour à tour

facilitateur.rice et participant.e de différentes séquences.
● Réflexion individuelle et collective (temps “méta” visant à tirer de l’expérience les

bases de votre socle commun)
● Echanges sur les besoins concrets rencontrés par les participants
● Apport des principes de permaculture et d’autres concepts (économie

régénérative, …)
● Méthodologie active, mobilisant le visuel & le jeu
● Support pédagogique incluant des canevas à personnaliser
● 2 formatrices professionnelles de la facilitation en intelligence collective,

habituées à co-faciliter et expertes de pratiques complémentaires
(codéveloppement, facilitation graphique, …). Ce duo permettra de démultiplier
les expériences de facilitation.

Suivi et évaluation des résultats
● Un espace de stockage web dédié : récapitulatif collectif des enseignements et

livrables produits pendant la journée
● Document d’évaluation de satisfaction envoyé à l’issue de la formation
● Plan d’engagement personnel via un support dédié

● Soutien en asynchrone jusqu’à 3 mois après via un outil de communication
dédié (Groupe éphémère Whatsapp par ex.)

● Suivi 1 mois ou 3 mois après : atelier présentiel pour suivi de la mise en
oeuvre et capitaliser sur les bonnes pratiques déployées par le groupe

● Document d’évaluation à froid envoyé 3 mois après la formation

Du coaching individualisé ou de la co-facilitation sur des cas dédiés peuvent être
sollicités en complément, devis sur-demande.

Intervenantes
● Emilie DESCATOIRE, co-fondatrice de Coéclo, animatrice et facilitatrice graphique
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● Adeline SEGMANI, co-fondatrice de Coéclo, animatrice et facilitatrice.

Inscription/Contact
● Par e-mail : hello@coeclo.fr
● Par téléphone : Emilie DESCATOIRE 06 75 52 25 03 Adeline SEGMANI 06 19 47 14 55

#Coopération #IntelligenceCollective #Autonomie #Efficacité #Régénération #Vivant
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